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W(g rozdzielnika.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie,
ul. Rynek 24, 27-425 Wasnidw,

tel./fax. 41 264 60 40

email: gops@wasniow.pl

ZAPRASZA DO ZtOZENIA OFERTY CENOWEJ W PROWADZONYM ROZPOZNANIU CENOWYM NA
SWIADCZENIE UStUGI
Majac na wzgledzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych i obowigzki
wynikajgce z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych zapraszam do ztozenia oferty cenowej na
zatgczonym druku ,oferta cenowa”.
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie organizacji i przeprowadzenia warsztatow,
doradztwa indywidualnego i kurséw dla 5 uczestnikow projektu systemowego pn. ,,Wykuwaj swoj

”

los” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspédtfinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1.
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

1. Przedmiotem prowadzonego postepowania jest udzielenie zamdwienia publicznego na
przeprowadzenie nw. warsztatow, zajec i kursow:

1.1 Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych dla 1 grupy liczacej 5 oséb, w tgcznym wymiarze
12 godzin zegarowych oraz konsultacje indywidualne z psychologiem dla 2 oséb w tacznym
wymiarze 4 godzin zegarowych. Dla kazdej osoby przewidziane jest 2 godziny zegarowe.

Warsztaty umiejetnosci  psychospotecznych  majg  na celu ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych niezbednych do podejmowania rél spotecznych i zawodowych.
Tematyka zajeé powinna obejmowac nastepujgce zagadnienia:

a) integracja i funkcjonowanie w grupie, praca w zespole,

b) budowanie poczucia witasnej wartosci, identyfikacja mocnych i stabych stron osobowosci,
rozpoznanie i analiza wtasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowosci,

c) skuteczne motywowanie siebie do dziatania, zmiana postaw,

d) okreslanie celow — planowanie i realizacja zamierzonych celdw,

e) kontakty interpersonalne i autoprezentacja,

f) asertywnos¢ i radzenie sobie ze stresem.

Konsultacje indywidualne majg na celu wsparcie uczestnikéw projektu w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych dotyczacych ich szeroko rozumianej sytuacji zyciowej i aktywnosci zawodowej,
majg pomoéc w nabyciu umiejetnosci psychospotecznych oraz wzmocnieniu aktywnosci spotecznej,
a takze w okresleniu aktualnych potrzeb edukacyjnych uczestnikow projektu koniecznych do powrotu
na rynek pracy.
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Ze strony Wykonawcy ustugi w ramach warsztatéow i indywidualnych konsultacji, przeprowadzaé
moga wytacznie psychologowie.

1.2 Zajecia grupowe doradztwa zawodowego dla 1 grupy liczacej 5 oséb w tgcznym wymiarze 12
godzin zegarowych oraz konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym dla 5 oséb w tgcznym
wymiarze 10 godzin zegarowych. Dla kazdej osoby przewidziane jest 2 godziny zegarowe.

Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego majg na celu zwiekszenie szansy wejscia na rynek pracy
uczestnikéw projektu. Tematyka zaje¢ powinna uwzgledniac:

a) przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych — zyciorys, list motywacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna,

c) analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy i metody poszukiwania pracy,
d) komunikacja interpersonalna,

e) umiejetnosci negocjacji w oparciu o wzorce asertywne,

f) techniki kreatywnosci i ksztattowanie osobowosci kreatywnej.

Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym majg na celu wsparcie uczestnikdw projektu
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ich osobistg aktywnoscig zawodowg, w tym diagnhoze
mozliwosci zawodowych beneficjentdw projektu: rozpoznanie potencjatu zawodowego, urealnienie
samooceny i rozwiniecie wgladu we witasne mozliwosci, rozpoznanie indywidualnych obszaréw
trudnosci, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plan
dziatania — okreslenie indywidualnej sciezki zawodowej, analiza potrzeb klienta, samodzielne
opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych - tematyka powinna by¢ dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestnikow, ich oczekiwan, poziomu wiedzy i umiejetnosci w celu
skierowania na staz lub praktyke.

1.3. Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla 1 grupy liczacej 5 os6b w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych.

Celem kursu jest ksztattowanie umiejetnosci dotyczacej udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Tematyka zaje¢ powinna uwzgledniac:

Cwiczenia teoretyczne:

a) Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
b) Uktadanie w pozycji bocznej bezpiecznej
c) Postepowanie w przypadku ciata obcego w drogach oddechowych u dorostych i dzieci
d) Postepowanie w przypadku urazéw: ran i krwotokdw, oparzen ztaman
e) Ogdlne zasady postepowania w przypadku standw nagtych zagrazajgcych zyciu
f) Zagrozenia zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy

Cwiczenia praktyczne:
a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
b) Uktadanie w pozycji bocznej bezpiecznej
c) Postepowanie w przypadku ciata obcego w drogach oddechowych u dorostych i dzieci
d) Postepowanie w przypadku urazow: ran i krwotokow, oparzen, ztaman

1.4. Warsztaty planowanie i gospodarowanie budietem rodziny dla 1 grupy liczacej 5 oséb
w wymiarze 12 godzin dydaktycznych.
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Celem warsztatdw jest umiejetne planowanie i gospodarowanie budzetem rodziny, racjonalizacja
wydatkéw, umiejetno$¢ zarzadzania gospodarstwem domowym poprzez wiasciwy podziat
obowigzkéw domowych. Tematyka zaje¢ powinna uwzgledniac:

a) Podstawy finansdw domowych i cele finansowe

e podstawowe zagadnienia ekonomiczne
o definiowanie posiadanych zasobdéw

b) Jak stworzy¢ budzet?

e stawianie celow
e planowe i celowe zarzadzanie budzetem
e Oszczedzanie bez wyrzeczen

c) Planowanie i kontrolowanie wydatkéw

e przyktadowy budzet domowy
e indywidualne budzety domowe, techniki zarzagdzania

d) Zasady zarzadzania finansami w budzecie domowym

e) Czego nie wiedzg ludzie majgcy problemy finansowe, czyli jak sobie radzi¢ w sytuacjach
kryzysowych

f) Zasady korzystania z nowoczesnych systeméw bankowych

3. Wymogi o charakterze ogélnym do prowadzonego szkolenia:
3.1.1. Wymagany program szkolenia musi zawiera¢ informacje tj.:
e Nazwe i zakres szkolenia;
e Czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;
e Wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia;
e Cele szkolenia;
ePlan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej;

e Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
e Wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;

Program szkolenia opracowany w zgodzie z powyiszymi zatozeniami przedstawia

wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom:

3.1.2. Materiaty dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zaje¢ (podrecznik lub
skrypt autorski prowadzacego zajecia- wydruk trwaty, kartki trwale ztgczone metoda
bindowania, brulion w twardej oprawie A4/96 kartek, dtugopis, otéwek, teczka z rzepem
A4). Odbidr materiatéw dydaktycznych i biurowych potwierdzony zostanie przez kazdego
uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia. Nalezy zapewnié¢ optymalng ilos¢
materiatow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia oraz odpowiednig jakosé bazy do
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

realizacji zaje¢ praktycznych, dostosowang do liczby uczestnikdw szkolenia, a takze

zapewni¢ niezbedng odziez ochronng na kursach, ktére wymagajg odziezy ochronne;j.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw. Wykonawca dokona ubezpieczenia kursantéw na podstawie

imiennej listy sporzgdzonej przez Zamawiajacego. Fakt ten Zamawiajacy potwierdzi na

liscie kandydatéw przekazanej jednostce szkolgcej najpdzniej w dniu poprzedzajgcym

rozpoczecie szkolenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji:

e Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajacg imie, nazwisko i podpis uczestnika zajec;

o Lista uczestnikdw potwierdzajacych odbiér materiatéw dydaktycznych i biurowych;

e Opinii psychologicznych przygotowanych przez psychologa,

e Opinii okreslajagcych predyspozycje zawodowe uczestnikdw przygotowanych przez
doradce zawodowego,

e ankiety oceniajace szkolenie wypetnionej przez uczestnikow przed i po zakonczeniu
szkolenia oraz analiza ankiet,

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do

niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

o Nie zgtoszeniu sie uczestnikdw na szkolenie;

® Przerwaniu szkolenia.

e Innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 14 dni od

dnia zakonczenia szkolenia, nastepujacych dokumentéw:

e Oryginatu ankiety oceniajgcej szkolenie wypetnionej przez uczestnikéw przed i po
zakonczeniu szkolenia oraz analiza ankiet,

e Imiennych wykazéw oséb, ktdre ukonczyty szkolenie;

e Imiennych wykazow oséb, ktdre nie ukonczyty szkolenia;

e Harmonogram zaje¢;

o Kserokopii dziennika zaje¢ poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem;

o Kserokopii list obecnosci poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem;

o Kserokopii  wszystkich  zaswiadczen  potwierdzajgcych  ukonczenie  szkolenia,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem;

e Oryginat listy uczestnikoéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw dydaktycznych;

¢ Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia szkolenia

Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu

o zasady BHP, sanitarne i ppoz. Sale dydaktyczne powinny by¢ przystosowane dla oséb

niepetnosprawnych, wyposazone stosownie do potrzeb grupy stuchaczy, tj.: w miejsca

siedzace, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne lub magnetyczne.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia ws$réd uczestnikdw zaje¢ oceny

merytorycznej i technicznej przebiegu szkolenia, m.in. na podstawie formularza ankiety

oceniajacej, jak rowniez do przedstawienia jej wynikdéw Zamawiajgcemu.

Wykonawca, przed rozpoczeciem szkolenia, zobowigzany bedzie do zapoznania jego

uczestnikéw ze szczegétowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu

realizowanych zajec.

W przypadku, gdy jednostka szkolgca nie posiada wtasnego lokalu — sal dydaktycznych ,

nalezy dotgczy¢ na dwa dni przed podpisaniem umowy dokument (uwierzytelniong przez

Wykonawce kopie) potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem umozliwiajgcym

przeprowadzenie zajec.
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3.1.11. Wykonawca musi wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie kierownikiem — koordynatorem
warsztatéw i doradztwa. Osoba ta musi posiadac¢ uprawnienia pedagogiczne, przebywadé
w miejscu odbywania zaje¢ w celu zapewnienia prawidtowej organizacji zajec i
dysponowac telefonem stacjonarnym lub komdérkowym.

3.1.12. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej
przeprowadzonych ustugi do 31.12.2020 roku.

3.1.13. Terminy zaje¢ kazdorazowo bedg ustalane pomiedzy Wykonawcg, a Zamawiajgcym, ktory
zobowigzany jest sporzadzic i przekaza¢ Zamawiajgcemu, harmonogram

3.1.14. Okres realizacji od podpisania umowy - do 31.05.2015r. zgodnie z opisem przedmiotu
zamdwienia.

3.1.15. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ serwis kawowy kazdego dnia szkolenia (na
zajeciach grupowych trwajgcych przynajmniej 4 godziny dziennie).
Pod pojeciem serwisu kawowego w czasie 1 dniowego spotkania dla jednej grupy nalezy
rozumiec:
- minimum 1 czajnik elektryczny;
- kawa rozpuszczalna i kawa mielona;
- herbata;
- cukier;
- Smietanka do kawy w ptynie lub mleko;
- woda mineralna;
- butka stodka;
- naczynia jednorazowe, mieszadetka, serwetki.

- jezeli dzienny czas zaje¢ bedzie dtuzszy niz 6 godzin Wykonawca zapewni uczestnikom
ciepty positek w formie drugiego dania,

3.3.21. Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom szkolen transport do miejsca
prowadzonych szkolen i z powrotem badZz pokry¢ koszt takiego dojazdu o ile
uczestnik/uczestniczka podpisze stosowne oswiadczenie dotyczagce samodzielnego
przybycia na miejsce prowadzonych zaje¢ w siedzibie Wykonawcy. Podobnie w przypadku
zaje¢ prowadzonych na terenie Wasniowa Wykonawca ma obowigzek refundacji kosztéw
dojazdu uczestnikéw/uczestniczek projektu do miejsca prowadzonych zajecé.

Uwaga: zamawiajacy informuje , ze uczestnicy zamieszkujg w n/w miejscowosciach:
1 osoba w Sniezkowicach

1 osoba w Mirogonowicach

1 osoba w Czazowie

1 osoba w Grzegorzowice

1 osoba w Milejowicach

Wykonawcy s3a zobowiazani do starannego zapoznania sie z przedmiotem zamoéwienia, wszystkimi
czynnikami majacymi wplyw na ksztattowanie sie cen ofertowych oraz warunkami wykonania
zamowienia.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych

5. Wykonawca sktadajacy oferte cenowg musi spetni¢ warunki podmiotowe ktére zostaty opisane w
zatgczniku nr 1 do zaproszenia . Wykonawca ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg jest
zobowigzany na dwa dni przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajgcemu kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych postawione wymagania poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
wobec oséb , pozostate dokumenty nalezy ztozy¢ wraz z oferty .
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6.0ferta cenowa musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamdwienia.

7.Projekt umowy nie podlega negocjacji, ztozenie oferty jest rdwnoznaczne z akceptacjg postanowien
umowy.

8.Zamawiajgcy dokona wyboru wykonawcy w oparciu o n/w kryteria;

cena ofertowa 60%; doswiadczenie w ilosci przeprowadzonych szkolen grupowych 30%,
za posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych 10%

8.1 Wartos¢ punktowa oferty bedzie obliczana jako suma otrzymanych punktéw w poszczegdlnych
kryteriach:

Punkty za doswiadczenie, ilo$¢ przeprowadzonych warsztatow grupowych i doradztwa
indywidualnego dla min. 5 oséb obliczona bedzie wedtug wzoru P, — 30 pkt:
So

gdzie:
P1 — uzyskana przez oferte liczba punktéw, 1 pkt = 1%

So — ilo$¢ przeprowadzonych warsztatéw grupowych i doradztwa indywidualnego dla min.5
0séb o tematyce zgodnej z przedmiotem lub zblizonej (czyli min. 70% godzin odpowiadajacych
programom warsztatdow opisanych w opisie przedmiotu zamdwienia) w ciggu ostatnich 3 lat
(nalezy przedstawi¢ wykaz w ktédrym bedzie podana data rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia,
miejsce szkolenia oraz informacja dla kogo szkolenie byto realizowane. Do punktacji beda
brane tylko ustugi wymienione w Zatgczniku nr 6). Maksymalnie mozna wykazaé po 10 szkolen
z kazdego rodzaju wymienionego w pkt. 1 wskazanie wiekszej ilosci nie bedzie brane pod
uwage.

Zamawiajgcy uzna ustuge szkoleniowg za zblizong tematycznie pod wzgledem programowym
jezeli w jej zakresie bedzie zrealizowany program w 70% zgodny pod wzgledem tematycznym
i czasowym z programem okreslonym w pkt.1 W takich okolicznosciach Zamawiajgcy wymaga
aby do wykazu ustug zrealizowanych zataczy¢é dodatkowo petny program i harmonogram
szkolenia. Nie zatgczenie programu i harmonogram jest réwnoznaczne z nie zaliczeniem ustugi
do punktacji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania petnej dokumentacji z wykazanych ustug
szkoleniowych jezeli powezmie watpliwosci do wykazanych szkolen (np.; dzienniki zajeé¢, kopie
zaswiadczen, listy obecnosci, itp.)

Smax - najwieksza ilo$¢ przeprowadzonych warsztatow grupowych i doradztwa
indywidualnego dla min. 5 oséb o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdéwienia w danym
zadaniu w ciggu ostatnich trzech lat z ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

Punkty za zaoferowang cene obliczona bedzie wedtug wzoru P,-60 pkt.:
Cmin
P2= x 60
Co

gdzie :

P2 — uzyskana przez oferte liczba punktéw, 1pkt =1 %
Cmin — najnizsza cena z ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Co — cena badanej oferty
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Punkty za posiadany certyfikat w zakresie, jakosci ustug szkoleniowych P;_10 pkt.

Kazdy z wykonawcdw otrzyma 10 pkt. jezeli ma wdrozony i stosuje system, jakosci
Swiadczonych ustug szkoleniowych zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie jakos¢
ustug szkoleniowych. Do oferty nalezy zataczyé wazne zaswiadczenie niezaleznego podmiotu
zajmujacego sie poswiadczaniem zgodnosci dziatan wykonawcy z normami jakoSciowymi w
zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

8.3 Zamawiajgcy uzna i wybierze, jako najkorzystniejszg oferte z najwyzszg suma pkt.

8.4 Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert.

8.5 W przypadku gdy najkorzystniejsza oferta przewyzsza kwote , ktdrg zamawiajgcy zamierzat

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, zamawiajgcy zaprosi do negocjacji wybranego zgodnie

z zasadami okreslonymi w zapytaniu oferenta.

8.4 Zamawiajacy udzieli zamodwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu
o podane kryteria wyboru, podpisujagc umowe, ktdrej projekt stanowi zatacznik do niniejszego
zapytania.

O terminie zawarcia umowy zostanie powiadomiony wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwyzsza
ilos¢ punktoéw.

9. Oferte cenowa wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie,
zapieczetowanej w sposdb gwarantujgcy zachowanie w poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajacej jej
nienaruszalnos$¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31-03-2015r. do godziny 09:00. w pokoju nr
32 oferty, ktore wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane zostang zwrécone bez otwierania.

9.1 Na kopercie oferty nalezy zamiesci¢ nastepujace informacje:
»Postepowanie nr 1/2015 ”, , Nie otwieraé przed 31-03-2015r., godz. 9:15”.

W przypadku braku w/w informacji Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia
wynikajace z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a
w przypadku sktadania oferty poczty lub pocztg kurierska za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia
ofert.

9.2 Osobg uprawniong do kontaktowania sie z Wykonawcami jest: Janina Kaminska —tel. 41 264 60
29

Dodatkowe wyjasnienia i informacje dotyczgce zamdwienia mozna otrzymaé, w godz. od 08:00 do
15:00 pod wymienionym powyzej numerem telefonu lub osobiscie w siedzibie Zamawiajacego.

Data i podpis Kierownika GOPS

Zataczniki stanowigce integralng czes¢ Zaproszenia
e Zatacznik nr 1 — Opis warunkéw
e Zatacznik nr 2 — Druk oferty cenowej
e Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie
e Zatacznik nr 4 — Projekty umoéw
e Zatacznik nr 5 — Wykaz osdb
e Zatacznik nr 6 — Wykaz wykonanych ustug — posiadanie wiedzy i doswiadczenia
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Zatgcznik Nr 1

Zamowienie moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy ztozg oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy o
spetnieniu warunkéw podmiotowych oraz spetniaja warunki, dotyczace:

posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnodci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania

posiadania wiedzy i doswiadczenia:

Na potwierdzenie nalezy ztozy¢:

Wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie z podaniem ich daty i miejsca. Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony jezeli wykonawca w tym okresie, wykonat co najmniej dwie ustugi odpowiadajgce
swoim rodzajem ustugom stanowigcym przedmiot zamdwienia (np. treningéow lub
warsztatow).

Do kazdej pozycji wykazu musi by¢ zatgczony dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie
zamdwienia.

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia

Zamawiajgcy wymaga w szczegoélnosci dysponowania osobg /osobami/ posiadajaca
Zadanie nr 1 - dyplom magistra psychologii uzyskany w polskiej uczelni lub uzyskaty za
granicg wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej oraz co najmniej
3 —letni okres wykonywania zawodu psychologa.

Zadanie nr 2 - wyksztatcenie wyzsze w zakresie /o specjalnosci doradca zawodowy badz
wyksztatcenie wyzsze i studia podyplomowe w zakresie doradca zawodowy oraz minimum
3-letni okres pracy w tym zawodzie.

Zadanie nr 3 - doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz minimum 3-letni okres doswiadczenia w tym zakresie.
Zadanie nr 4 - doswiadczenie w prowadzeniu szkolen  zakresu  planowania i

gospodarowania budzetem rodziny oraz minimum 3-letni okres doswiadczenia w tym
zakresie

Nie podlegajg wykluczeniu.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy art. 24 ust 1 oraz ust. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, (Dz. U. 2013, poz. 907z pdz. zmian.)
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Zatacznik 2

OFERTA
Nazwa Wykonawcy
REGON....ciiieieieeieereeeie e steesveeste e sve e e NIP ottt sesere e
o [ PRSPPI
POWIAT coeeeiieec e WOJEWOAZEWO......eevrrerieireeee e
tele e L S e-mail. coovveriieeer e

Nawigzujac do zaproszenia na wykonanie:

ustugi w zakresie organizacji i przeprowadzenia warsztatéw, doradztwa indywidualnego
i kursow dla 5 uczestnikdw projektu systemowego pn. ,Wykuwaj swéj los "w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1.
Rozwéj i wupowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

oferujemy realizacje przedmiotu zamowienia za:

CENE BRUTTO OGOLEM PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ....veveeeererenreeeseresesesesens PLN:
SEOWNIE: .....veuviveieeetieteeseeseeseeseeteeseeseeseeseeteeseeseesseseeseeseeseeseesseseensessenseseessessensensensensensenseneeneessea Z

SZCZEGOLOWA KALKULACJE ZAOFEROWANEJ CENY PRZEDSTAWIA WYKONAWCA KTOREGO OFERTA ZOSTALA
WYBRANA PRZED PODPISANIEM UMOWY.

- o$wiadczamy, ze cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamdéwienia

- oSwiadczamy, ze uzyskaliimy od Zamawiajgcego wszelkich informacji niezbednych do
rzetelnego sporzadzenia niniejszej oferty zgodnie z wymogami okreslonymi w zaproszeniu;

- oSwiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig zaproszenia i istotnymi postanowieniami umowy
i nie wnosimy zadnych zastrzezen oraz uznajemy sie za zwigzanych okreslonymi w niej
zasadami postepowania, przez okres 30 dni od daty otwarcia ofert;

- o$wiadczamy, ze oferowany przedmiot zamoéwienia odpowiada wymaganiom okreslonym
zaproszeniu;

- osSwiadczamy, ze zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy
na warunkach, w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego;

- o$Swiadczamy, ze jesteSmy (jestem) upowaznieni do reprezentowania Wykonawcy;

- osSwiadczamy, ie wszystkie kartki naszej oferty tacznie ze wszystkimi zatgcznikami sa
ponumerowane i cata oferta sktada sie z............. kartek
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zatgcznikami do niniejszej oferty sg:

podpis wraz z pieczatkg osoby upowaznione;j
do reprezentowania Wykonawcy

*- niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przystepujac po przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdéwienia spetniam
warunki, dotyczace:
1) posiadania uprawnienn do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 kk.

(imie i nazwisko, podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przystepujagc po przedmiotowego postepowania o udzielenie zamowienia nie
podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1 oraz ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, (Dz. U. 2013,poz. 907 z pdz. zmian.)

Prawdziwo$¢  powyiszych  danych  potwierdzam  witasnorecznym  podpisem  Swiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 kk.

(imie i nazwisko, podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4

UMOWA - wzér

zawarta w dniu ............. pomiedzy - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wasniowie, ul.
Rynek 24, 27-425 Wasniow, (NIP ............ , REGON —......ccooeervurerenen.

reprezentowanym przez kierownika ..........occevevcerienveennsseesencsseeeeenennnes

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

@ cerereesrese st s e sre e asraer e e sassre e asR e R e e sas e e R asanneresessnesern

zsiedzibg W ...cceeeceececeeeceeee dziatajacym w oparciu o ...............

....................................... (NIP ........ceeeeeeee.. REGON........cueueneeeens)

reprezeNtOWANYM PIZEZ ......cccceererersesnssesassnssesesssssessssssnssssssasssssssnsans

zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

Na podstawie udzielonego zamdwienia prowadzonego w trybie rozpoznania cenowego o
nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi polegajacej na
organizacji i przeprowadzeniu warsztatéw, doradztwa indywidualnego i kurséw dla 5 uczestnikéw
projektu systemowego pn. ,Wykuwaj swaj los "w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

2. Wykonawca przeprowadzi:

1) warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, dla 1 grupy uczestnikéw projektu, w wymiarze
12 godzin zegarowych zgodnie z konspektem zaje¢ zatgczonym do oferty i zawierajgcym
tematyke podang w zaproszeniu.

2) indywidualne konsultacje z psychologiem dla 2 uczestnikow projektu, w wymiarze 4 godzin
zegarowych. Dla kazdego uczestnika projektu przewidziane sg 2 godziny zegarowe.

3) zajecia grupowe z doradcg zawodowym, dla 1 grupy uczestnikow projektu, w wymiarze 12
godzin zegarowych. Zgodnie z konspektem zaje¢ zataczonym do oferty i zawierajgcym
tematyke podang w zaproszeniu.
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4) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym dla 5 uczestnikow projektu w tgcznym
wymiarze 10 godzin zegarowych. Dla kazdego uczestnika projektu przewidziane sg 2 godziny
zegarowe.

5) kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla 1 grupy uczestnikdw projektu w wymiarze 8
godzin dydaktycznych

6) warsztaty planowanie i gospodarowanie budzietem rodziny dla 1 grupy uczestnikow
projektu w wymiarze 12 godzin dydaktycznych

6. Zajecia grupowe i indywidualne odbywac si€ BEAG W ....cucuvveeecece e

7. Zamawiajacy zobowigzuje sie zapewnic¢ uczestnikom :

Materiaty dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajeé¢ (podrecznik lub skrypt
autorski prowadzacego zajecia- wydruk trwaty, kartki trwale ztgczone metodg bindowania, brulion w
twardej oprawie A4/96 kartek, dtugopis, otdéwek, teczka z rzepem A4). Odbiér materiatéw
dydaktycznych i biurowych potwierdzony zostanie przez kazdego uczestnika podpisaniem
stosownego os$wiadczenia. Nalezy zapewni¢ optymalng ilos¢ materiatdw niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia oraz odpowiednig jako$¢ bazy do realizacji zaje¢ praktycznych,
dostosowang do liczby uczestnikdw szkolenia, a takie zapewni¢ niezbedng odziez ochronng na
kursach, ktére wymagajg odziezy ochronnej.

8.Wykonawca zobowigzany jest:

a) do ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Wykonawca
dokona ubezpieczenia oséb na podstawie imiennej listy sporzgdzonej przez Zamawiajgcego. Fakt ten
Zamawiajgcy potwierdzi na liscie kandydatow przekazanej jednostce szkolgcej najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie zajed.

b) do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji:

e Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajacg imie, nazwisko i podpis uczestnika zaje¢;

e Lista uczestnikdw potwierdzajgcych odbidr materiatow dydaktycznych i biurowych;

e udokumentowanie przebiegu szkolenia w formie zdje¢ min. 25 szt. Przekazanie
Zleceniodawcy w formie papierowej ze szczegétowym opisem oraz na ptycie CD na
zakonczenie danego szkolenia,

e opracowania sprawozdania w wersji papierowej opisujgce przebieg prowadzonych zajec
wraz z kadrg prowadzacg zajecia, osiggniete rezultaty, wystepujgce problemy,

e Opinii psychologicznych przygotowanych przez psychologa,

e Opinii okreslajagcych predyspozycje zawodowe uczestnikdw przygotowanych przez
doradce zawodowego,

e ankiety oceniajgce szkolenie wypetnionej przez uczestnikow przed i po zakorczeniu
szkolenia oraz analiza ankiet,

9.Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwtocznego poinformowania Zamawiajacego o:

o Nie zgtoszeniu sie uczestnikdw na szkolenie;

e Przerwaniu szkolenia.

e Innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.
10.Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia zajeé, nastepujgcych dokumentow:

e Oryginatu ankiety oceniajgcej szkolenie wypetnionej przez uczestnikdw przed i po

zakonczeniu szkolenia oraz analiza ankiet,
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o [miennych wykazdéw oséb, ktdre ukonczyty szkolenie;

e Imiennych wykazdéw osdb, ktdre nie ukonczyty szkolenia;

e Harmonogram zaje¢;

o Kserokopii dziennika zaje¢ poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem;

o Kserokopii list obecnosci poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem;

e Oryginat listy uczestnikoéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw dydaktycznych;

¢ Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia szkolenia
11.Wykonawca  zapewni  uczestnikom  szkolenia  warunki do nauki w  oparciu
o zasady BHP, sanitarne i ppoz. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie do potrzeb
grupy stuchaczy, tj.: w miejsca siedzace, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne
lub magnetyczne.
14.Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczgcej przeprowadzonych
ustugi do 31.12.2020 roku.
15.Terminy zaje¢ kazdorazowo bedg ustalane pomiedzy Wykonawcg, a Zamawiajgcym, ktoéry
zobowigzany jest sporzadzic i przekaza¢ Zamawiajgcemu, harmonogram
16. Wykonawca zapewni serwis kawowy kazdego dnia szkolenia (na zajeciach grupowych trwajgcych
przynajmniej 4 godziny dziennie).
Pod pojeciem serwisu kawowego w czasie 1 dniowego spotkania dla jednej grupy nalezy rozumie¢:

- minimum 1 czajnik elektryczny;

- kawa rozpuszczalna i kawa mielona;

- herbata;

- cukier;

- Smietanka do kawy w ptynie lub mleko;

- woda mineralna;

- butka stodka;

- naczynia jednorazowe, mieszadetka, serwetki.

- jezeli dzienny czas zaje¢ bedzie dtuzszy niz 6 godzin Wykonawca zapewni uczestnikom
ciepty positek w formie drugiego dania,

17 Wykonawca zapewni uczestnikom/uczestniczkom szkolen transport do miejsca prowadzonych
szkolen i z powrotem badz pokryje koszt takiego dojazdu o ile uczestnik/uczestniczka podpisze
stosowne oswiadczenie dotyczace samodzielnego przybycia na miejsce prowadzonych zaje¢ w
siedzibie Wykonawcy. Podobnie w przypadku zaje¢ prowadzonych na terenie Wasniowa Wykonawca
ma obowigzek refundacji kosztéw dojazdu uczestnikow/uczestniczek projektu do miejsca
prowadzonych zajeé.

§2

1. Umowe zawarto na czas okreslony do dnia spetnienia swiadczenia nie dfuzej niz do ................ r.
2. Zamoéwienie bedzie realizowane w dni robocze od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych.

Szczegétowe harmonogramy realizacji:

-warsztatéw umiejetnosci psychospotecznych i indywidualnych konsultacji z psychologiem
- zajec¢ grupowych i indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
- Kursu pierwszej pomocy przedmedycznej
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- warsztatéw planowanie i gospodarowanie budzetem rodziny
ustalone zostang w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego w uzgodnieniu z Wykonawca.

10.

§3
Wykonawca zapewni niezbedny personel i narzedzia do wiasciwego i terminowego wykonania
umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ ustuge i wszelkie prace zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy, z zachowaniem nalezytej starannosci, efektywnie oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy i obowigzujgcym prawem.
Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o trudnosciach w
realizacji umowy, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jej realizacji.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz
dopetnienie wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu.
Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczenia na wszystkich dokumentach obowigzujagcych w
trakcie realizacji zamoéwienia informacji o wspéffinansowaniu przez Europejski Fundusz
Spoteczny, logotypu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz logo Unii Europejskiej (wraz
podpisem Europejski Fundusz Spoteczny) zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdtowe zasady wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006.
Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczania pomieszczen, w ktérych realizowane bedzie
doradztwo poprzez wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innego rodzaju informacji
zawierajgcej tre$¢ o wspoditfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnie z w/w rozporzadzeniami.
Wykonawca zobowigzuje sie do informowania uczestnikdw o wspoétfinansowaniu projektu ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia imiennych list obecnosci na zajeciach,
zawierajgcych zrealizowang kazdego dnia liczbe godzin i wtasnoreczny podpis beneficjenta.
Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych lub audytowych, w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji
zamowienia.
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajacego z tej umowy innej
jednostce bez zgodny Zamawiajgcego.

§4

1. Strony oswiadczajg, ze bedg wymieniac informacje potrzebne do starannego i nalezytego
wykonania obowigzkéw wynikajacych z umowy.

2. Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci oraz wtasciwego zabezpieczenia informacji
udostepnionych w ramach wykonywania niniejszej umowy.

§5

1.Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli przestrzegania przez wykonawce postanowien umowy.
Zamawiajgcy, wyznaczajac osobe uprawniong, zastrzega sobie prawo uczestnictwa w doradztwie
w celu stwierdzenia prawidtowosci realizacji programu.

§6

Oferta wraz z zatgcznikami i zaproszeniem, ktdrg wykonawca zobowigzany jest realizowaé, stanowig
integralng czes¢ niniejszej umowy i jest wigzgca dla stron.

§7
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Wykonawca za wtasciwe wykonanie przedmiotu umowy otrzyma na wskazany na piSmie rachunek
bankowy wynagrodzenie brutto za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢ grupowych
i indywidualnych konsultacji, zgodnie z iloscig godzin przewidzianych na poszczegdlne dziatania.

1. Catkowite wynagrodzenie brutto za prowadzenie warsztatdw psychospotecznych oraz konsultacji
(STOWNIE ..ttt ).

a) Wynagrodzenie brutto za 1 godzine warsztatéw psychospotecznych wynosi: ............ccceveeeeee. PLN

b). Wynagrodzenie brutto za 1 godzine konsultacji indywidualnych z psychologiem  wynosi: .............

2. Catkowite wynagrodzenie brutto za prowadzenie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych konsultacji
przez doradce zawodowego nie moze przekroczy¢ kwoty: .......ccccccuveeeennnnee. PLN
3 (01777 01 L= TR TTSTR ).

a) Wynagrodzenie brutto za 1 godzine prowadzenia zaje¢ grupowych przez doradce zawodowego

3. Za przeprowadzenie kursu pierwsza pomoc przedmedyczna dla 5 uczestnikéw projektu
wynagrodzenie brutto w wysokosci ................ccceceunenne. PLN ( STOWNIE & oot )
4. Za przeprowadzenie warsztatéw planowanie i gospodarowanie budzetem rodziny dla 5
uczestnikéw projektu wynagrodzenie brutto w wysokosci .............................. PLN ( stownie :

3. Cena nie bedzie ulegata waloryzacji w okresie trwania umowy.

§9

1. Wpynagrodzenie bedzie ptatne po zrealizowaniu umowy wg rzeczywistego jej wykonania na podstawie
faktury VAT/rachunku wystawionej przez Wykonawce oraz list obecnosci uczestnikdw projektu na
doradztwie dostarczonych przez Wykonawce.

2. Zamawiajacy dokona przelewu kwoty objetej fakturg VAT/ rachunkiem na rachunek bankowy wykonawcy
do 14 dni od dnia jej otrzymania, pod warunkiem posiadania na rachunku bankowym Zleceniodawcy
srodkéw finansowych na realizacje projektu, w przeciwnym przypadku termin moze zostaé przedtuzony.

3. Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajacemu kare umowna:

a) w wysokosci 10%  wartosci zamowienia, gdy Zamawiajgcy odstgpi od  umowy
z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca,

b) w wysokosci 1% wartosci zamdwienia za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu zaméwienia za
kazdy dzien zwtoki zgtoszony przez Zamawiajgcego,

c) w wysokosci 5% wartosci przedmiotu zamowienia za nieprzestrzeganie zapisOw umowy zawartych § 5
niniejszej umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania

przewyzszajgcego wysokos¢ kar umownych.

5. W przypadku gdy wysokos¢ kary umownej nie pokryje powstatej w wyniku niewykonania lub

nienalezytego wykonania zamdwienia szkody, Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia
petnej wysokosci szkody na zasadach ogdlnych.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokosci naleznosci o uprzednio naliczone
kary umowne okreslone w pkt. 3.

7. W przypadku nie wykonania umowy w terminie okreslonym w & 3 Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo odstgpienia od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu do realizacji umowy.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze zobowigzanie wynikajgce z niniejszej umowy wygasa, jezeli jedno
ze $wiadczen wzajemnych stanie sie niemozliwe do wykonania w skutek okolicznosci, za ktore
zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci.

§10
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé cywilng i karng za czynnosci wykonywane w ramach
niniejszego zlecenia zaréwno z winy umyslnej jak i nieumysinej, a takze btedu i lekkomyslnosci.
§11
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany postanowien niniejszej umowy
w przypadkach, gdy:

a) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym
wplyw na realizacje przedmiotu zamdwienia;

b) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w
umowach pomiedzy Zamawiajagcym a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami
nadzorujgcymi realizacje projektu, w ramach ktdrego realizowane jest zamdwienie;

c) koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej
lub Instytucji Posredniczacej | i Il stopnia, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci;

d) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie mozna usungé w inny
sposéb a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w
celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez strony,

e) nastgpi koniecznos¢ zmiany oséb wykonujgcych zaméwienie z nastepujacych powoddw:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych oséb wykonujgcych zamédwienie;
- niewywigzywania sie 0séb wykonujgcych zamodwienie z obowigzkéw wynikajgcych z
powierzonych im zadan;
- jezeli zmiana osoby wykonujgcej zamdwienie stanie sie  konieczna
z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od wykonawcy (np. rezygnacji).
Zmiana jest mozliwa jedynie na nowe osoby o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie nizszych
niz zaproponowane przez Wykonawce w ofercie.

§12
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalajg, iz
wiasciwym dla ich rozstrzygania bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13
W przypadku razgcych zaniedban przez jedng ze stron, umowa moze by¢ rozwigzana
ze skutkiem natychmiastowym.

§14
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg zastosowanie majg przepisy m.in. Kodeksu
Cywilnego, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy prawo zaméwien publicznych.

§ 15
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

OSWIADCZENIE

Niniejszym potwierdzam, iz zapoznatem sie z trescig umowy i akceptuje jej warunki.

Podpis Wykonawcy



KAPITAL LUDZKI A ROPE SKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik 5

pieczeé firmy miejscowost, data .....cceeeevviciieeeeinns

WYKAZ 0SOB

Data: e

v wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdélnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia

Imie i Doswiadczenie
LP. nazwisko NaIe?y wykazac Wyksztatcenie/Kwalifikacje Podstaw? do
(nazwa gdzie zostato dysponowania osobg
podmiotu) nabyte

Umowa o prace /
umowa zlecenie

Umowa o prace /
umowa zlecenie

Umowa o prace /
umowa zlecenie

Umowa o prace /
umowa zlecenie

podpisy Wykonawcy lub oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

pieczeé firmy

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

miejscowos$é, data

UNIA EUROPEJSKA *
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* X ok

*
* oy K

Zatacznik 6

POSIADANIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA — WYKAZ UStUG warsztatéw umiejetnosci
psychospotecznych, indywidualnych konsultacji z psychologiem, grupowych i indywidualnych zajec
z doradcg zawodowym, warsztatow gospodarowania budzetem oraz kursu pierwszej pomocy

Data: .o

Nazwa kurséw, Liczba Nazwa i adres Rodzaj
L warsztatow i o0séb Termin Zleceniodawcy potwierdzenia
P- doradztwa realizacji nalezytego
. X przeszkolonych .
indywidualnego wykonania
RAZEM

podpisy Wykonawcy lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy



