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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/2014

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasady przejrzystosci i uczciwej konkurencji. Przy udzielaniu
zamoOwienia stosowana jest zasada konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 02.04.2014 r.

l. Zamawiajacy :

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie,
ul. Rynek 24, 27-425 Wasnidw,
tel./fax. 41 264 60 40
email: gops@wasniow.pl
Il. Opis przedmiotu zamdwienia

2.1.Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolen zawodowych dla 8 uczestnikow projektu systemowego pn. ,Wykuwaj swéj los "w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1. Rozw6j i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oS$rodki
pomocy spoteczne;.

2.2. Oznaczenie wg Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):

CPV - 80530000-8, 80411200-0, 80570000-0, 85312500-4.

2.3. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia: Przedmiotem prowadzonego postepowania jest udzielenie
zamowienia publicznego na przeprowadzenie nw. szkolen:

1. Szkolenie z zakresu ochrony oséb i mienia dla 1 osoby zamieszkatej (zam. Czazéw)
Wymiar 245 godzin

2. Szkolenie z zakresu kucharz matej gastronomii z elementami cukiernictwa dla 4 oséb zamieszkatych
(1 osoba zam. Mirogonowice)
(1 osoba zam. Wasniéw)
(1 osoba zam. Boksyce)
(1 osoba zam. Sniezkowice)
Wymiar : 120 godzin
3. Szkolenie z zakresu sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i programéw handlowych dla 3 oséb

zamieszkatych :

(1 osoba zam. Dobruchna)
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(1 osoba zam. Milejowice)
(1 osoba zam. Pekostawice)

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Wymiar: 120 godzin

3. Wymogi o charakterze ogélnym do prowadzonych szkolen:

3.1 Wymagany program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktérych méwi Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dn. 14.09.2010r. w sprawie standardéw i warunkdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ze zm.), a mianowicie:

o Nazwe i zakres szkolenia;
e (Czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

Cele szkolenia;

e Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci
teoretycznej i praktycznej;

e Tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

o  Woykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

e Sposdb sprawdzenia efektéw szkolenia.

Programy szkoled opracowane w zgodzie z powyzszymi zatozeniami przedstawia wykonawca wraz z

oferta.

4. Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom zajec:

4.1 Optymalng ilo$¢ materiatdw niezbednych do przeprowadzenia szkoleA. Nalezy zapewni¢ materiaty
dydaktyczne, materiaty biurowe, odziez ochronna, materiaty do zaje¢ praktycznych na szkoleniach
konieczne do zrealizowania programdw szkolen (m.in. podreczniki, zeszyty w twardej oprawie, dtugopisy,
otowki, teczki lub plecaki lub torby na materiaty dydaktyczne i inne).

Odpowiednig jakos¢ bazy do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, dostosowang do liczby
uczestnikdw szkolenn i warsztatow .Wykonawca winien zapewnié¢ uczestnikom szkolen/warsztatéw
warunki do nauki w oparciu o zasady BHP. Sale muszg by¢ wyposazone stosownie do potrzeb grupy
stuchaczy, tj. w miejsca siedzace, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne lub
magnetyczne, tablice interaktywne.

Poczestunek na szkoleniach stacjonarnych sktadajacy sie z gorgcego positku i bufetu kawowego (ciastka,
stodycze, paluszki, kawa, herbata, soki i woda mineralna) dla kazdego uczestnika projektu.

Badania lekarskie — m.in. lekarz medycyny pracy + badania psychologiczne + badania sanitarno-
epidemiologiczne

Ubezpieczenie wszystkich uczestnikdw szkoler od NNW.

Zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do instytucji szkoleniowej lub do miejsca odbywania
szkolenia.

Materiaty dydaktyczne oraz cata dokumentacja zwigzana z realizacjg w/w szkolenia (listy obecnosci,
harmonogram itp.) powinny by¢ opatrzone znakami EFS i PO KL — nazwg dziatania oraz tytutem projektu.
Pomieszczenia, w ktérych odbywaé sie beda szkolenia powinny by¢ oznaczone logo EFS i PO KL oraz
zawierac informacje o nazwie szkolenia, Zamawiajacym i zrédle finansowania.

Wykonawca zobowigzany jest poddad sie kontroli GOPS Wasnidw oraz Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia),

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych ustug
szkoleniowych zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Do liczby godzin szkolenia wykazywanych w ofertach nie nalezy wlicza¢ godzin przewidywanych na
egzaminy panstwowe.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji:

e Dzienna lista obecnosci uczestnikdw szkolenia;

e Codziennych list pokwitowania odbioru positkdw przez uczestnikow szkolen;

2
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

e List 0sdb ubezpieczonych;
e List 0séb poddanych badaniom lekarskim;
e Pokwitowan odbioru materiatéw dydaktycznych do zajec teoretycznych i praktycznych dla kazdego
uczestnika szkolenia.
e Dziennik zaje¢ zawierajgcy m.in. wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych;
e Oswiadczenia uczestnikéw potwierdzajgcych odbiér materiatéw dydaktycznych i biurowych;
e Rejestr wydanych zaswiadczen (po 4 dla kazdego uczestnika) potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia;
e Protokodt z egzaminu jezeli program szkolenia przewiduje organizacje egzaminu.
Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do niezwtocznego
poinformowania Zamawiajgcego o:
e Nie zgtoszeniu sie uczestnikdw na szkolenie;
e Przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych
0s0b;
e Innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajagcemu, w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia szkolenia,
nastepujgcych dokumentéw:
e Faktury za przeprowadzong ustuge;
e Kserokopii ankiet oceniajgcych, przeprowadzonych wsrdd uczestnikdw szkolenia;
e Imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty szkolenie;
e Imiennego wykazu osdb, ktére nie ukoniczyty szkolenia;
o Kserokopii wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukorczenie szkolenia;
e Kserokopii dziennika zaje¢;
o Kserokopii list obecnosci;
e Kserokopii protokotu z egzaminu jezeli wystgpit w trakcie organizacji szkolenia;
e Kserokopii oswiadczen uczestnikow potwierdzajgcych odbiér materiatéw dydaktycznych;
¢ Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu.
Wszystkie kopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia wséréd uczestnikow zaje¢ oceny merytorycznej i
technicznej przebiegu szkolenia, m.in. na podstawie formularza ankiety oceniajacej, jak réwniez do
przedstawienia jej wynikow Zamawiajgcemu.
Wykonawca, przed rozpoczeciem szkolenia, zobowigzany bedzie do zapoznania jego uczestnikéw ze
szczegdtowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu realizowanych zajec.
W przypadku, gdy jednostka szkolgca nie posiada wtasnego lokalu — sal dydaktycznych i pracowni nalezy
przed podpisaniem umowy dotgczy¢ do formularza ofertowego dokument (uwierzytelniong przez
Wykonawce kopie) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem umozliwiajgcym przeprowadzenie
zaje¢ (w trakcie badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej
budynku i pomieszczen lub wezwania Wykonawcy do okazania dokumentéw potwierdzajgcych
dopuszczenie budynku do uzytkowania  przez nadzér budowlany). Dysponowanie budynkiem
(pomieszczeniami) nie moze by¢ ograniczone zadnymi zapisami do jego uzytkowania w trakcie realizacji
umowy.
Wykonawca musi wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie kierownikiem — koordynatorem kursu. Osoba ta musi
posiada¢ uprawnienia pedagogiczne, przebywac (przez okres trwania kursu) w miejscu odbywania zajeé
w celu zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢ i dysponowaé telefonem stacjonarnym lub
komérkowym. Kierownikiem — koordynatorem nie moze by¢ zadna z oséb prowadzacych zajecia na
szkoleniu.
Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom szkolen transport do miejsca prowadzonych
szkolen i z powrotem badz pokry¢ koszt takiego dojazdu o ile uczestnik/uczestniczka podpisze stosowne
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oswiadczenie dotyczace samodzielnego przybycia na miejsce prowadzonych zaje¢ w siedzibie
Wykonawcy.

4.19. Wykonawca zobowigzany bedzie przyjgé w ciggu pierwszych 3 dni, w ktérych bedzie trwato szkolenie,
nowg osobe skierowang przez Zamawiajgcego na miejsce osoby, ktéra w ww. okresie przestata by¢
uczestnikiem szkolenia. Wykonawca zobowigzany bedzie zorganizowaé zajecia wyréwnawcze dla tych
osob.

V. Termin i miejsce wykonania zamdwienia

5.1. Terminy szkolen kazdorazowo bedg ustalane pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym, ktéry zobowigzany
jest sporzadzi¢ i przekazaé Zamawiajgcemu harmonogram szkolenia na minimum 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Wszystkie ustugi szkoleniowe nalezy zrealizowa¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30.11.2014r.

VI. Warunki udziatu

6 Opis sposobu udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw:
6.1 Oferta zostanie uznana za spetniajgcg warunki, jezeli bedzie:
6.1.1 zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania, oferowanego przedmiotu i warunkéw zamodwienia ze
wszystkimi wymogami niniejszego zapytania
6.1.2 ztozona w wyznaczonym terminie sktadania ofert.
6.2 O Zamdéwienie mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy ztozg oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy o spetnieniu
warunkéw podmiotowych oraz spetniajg warunki, dotyczace:

6.2.1 Posiadania uprawnier do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowiazek ich posiadania.

Na potwierdzenie nalezy ztozy¢:

e Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy.

e Zezwolenia, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania zezwolenia na podjecie dziatalnosci zakresie
objetym niniejszym zamdwieniem — wykonawca jest publiczng lub niepubliczng placéwka lub o$rodkiem
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.). Podstawa zgdania: ROZPORZADZENIE MINISTRA
SPRAW WEWNETRZNYCH z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw
potwierdzajgcych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepisdw prawa zwigzanych z wykonywaniem
ochrony oséb i mienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1688)

6.2.2 Posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Na potwierdzenie nalezy ztozy¢:

wykaz wykonanych gtéwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowodow, czy zostaty wykonane nalezycie.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat:

e 2 szkolenia grupowe -  z zakresu ochrony oséb i mienia

4
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e 2 szkolenia grupowe - z zakresu kucharz matej gastronomi z elementami cukiernictwa
e 2 szkolenia grupowe —  z zakresu sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i programéw handlowych

Szkolenie grupowe to szkolenia dla minimum 5 oséb.

Do kazdej pozycji wykazu nalezy zatagczyé dowody okreslajace, czy ustugi te zostaty wykonane

W sposoOb nalezyty

Zamawiajgcy uzna za réwnowazing ustuge szkoleniowa pod wzgledem programowym jezeli w jej
zakresie bedzie zrealizowany program pod wzgledem tematycznym i czasowym w 70% zgodny z
programem okreslonym w Zataczniku nr 1 do zapytania ofertowego. W takich okolicznosciach
Zamawiajacy wymaga aby do wykazu ustug zrealizowanych zatgczy¢ dodatkowo petny program
szkolenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania petnej dokumentacji z wykazanych ustug szkoleniowych
jezeli powezmie watpliwosci do wykazanych szkolen (dzienniki zajeé, kopie wydanych zaswiadczen, listy
obecnosci, itp.).

6.2.3 Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamodwienia:
Na potwierdzenie nalezy przedtozy¢:

6.2.3.1 wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia (przez
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen nalezy rozumieé udziat, jako wyktadowca/trener w jednym
zakonczonym szkoleniu grupowym zrealizowanym w ciggu ostatnich 3 lat o profilu zgodnym z
przedmiotem zamdwienia) oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Potwierdzeniem spetniania warunku bedzie przedstawienie wykazu zawierajgcego nie mniej niz:

Lp. | Nazwa szkolenia Wymagania minimalne kadry dydaktycznej

Do prowadzenia zaje¢ poszczegélnych blokéw tematycznych Wykonawca
zobowigzany jest wskaza¢ wyktadowcow o odpowiednim doswiadczeniu
niezbednym do prawidtowej realizacji szkolenia. Kazdy wyktadowca wskazany przez
Szkolenie z zakresu Wykonawce do prowadzenia zaje¢ poszczegdlnych blokéow tematycznych musi
1 ochrony oséb i posiadac doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ z tematdw, do ktérych
mienia prowadzenia zostat wskazany w wykazie kadry dydaktycznej, na min. 1 szkoleniu
dla pracownikéw ochrony fizycznej w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert (poda¢ nazwe oraz date szkolenia - miesigc, rok) -

1 osoba posiadajgce wyksztatcenie min. Srednie w zawodzie kucharz oraz tytut

Szkolenie z zakresu mistrza w zawodzie, udokumentowane 3 letnie doswiadczenie zawodowe oraz w

kucharz matej prowadzeniu szkolen z zakresu podanego w zapytaniu ofertowym dotyczgcego
) gastronomii z danego szkolenia.

elementami

S 1 osoba posiadajgce wyksztatcenie min. Srednie w zawodzie kucharz oraz tytut
cukiernictwa

mistrza w zawodzie cukiernik, udokumentowane 3 letnie doswiadczenie zawodowe

oraz w prowadzeniu szkolen z zakresu podanego w zapytaniu ofertowym




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA * X
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY ok

%
* e *

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dotyczacego danego szkolenia

Jedna z wymienionych oséb musi posiada¢ uprawnienia pedagogiczne

Szkolenie z zakresu
sprzedawca z
obstugg kas
fiskalnych i
programow
handlowych

1 osoba posiadajgca: wyzsze wyksztatcenie z zakresu informatyki ze znajomoscia
obstugi programu sprzedazowego Subiekt, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
w/w zakresu,

1 osoba posiadajgca: min. srednie wyksztatcenie, doswiadczenie w prowadzeniu
szkoleh z zakresu obstugi kas fiskalnych. Jedna z wymienionych oséb musi posiada¢
uprawnienia pedagogiczne

6.2.3.2 Woykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustugi w celu
realizacji zamdwienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami:

Wymagania minimalne

Lp. Nazwa szkolenia w wykazie poza informacjg o podstawie dysponowania, nalezy podac:
Zajecia praktyczne moga by¢ przeprowadzone :
Na salai z wyposazeniem dostosowanym do realizacji zaje¢ praktycznych z zakresu
zasad udzielania pomocy przedlekarskiej
] Na strzelnicy dziatajacej zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia 21 maja
1 Szkolenie z ’zalfresu 1999 roku, o broni i amunicji (Dz. U. 2 1999 r., Nr 53, poz. 549 z pdzniejszymi
ochrony oséb i i .
L. zmianami)
mienia
Na sali z wyposazeniem dostosowanym do realizacji zaje¢ bloku: samoobrona i
techniki interwencyjne
Zajecia praktyczne moga by¢ przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym
Szkolenie z zakresu do prowadzenia zajec tj. powinno by¢ przestronne i dobrze oswietlone, spetniac
kucharz matej wymagania sanitarno - epidemiologiczne, oraz musi byé wyposazone w sprzet
2 | gastronomii z gastronomiczny. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig liczbe sprzetu do
elementami praktycznej nauki zawodu o stanie technicznym zapewniajgcy odpowiedni poziom
cukiernictwa kursu.. Zamawiajacy dopuszcza, aby zajecia praktyczne odbywaty sie w lokalach
gastronomicznych spetniajgcych wymogi sanitarne, BHP i PPOPZ.
Szkolenie z zakresu
sprzedawca z Sala dydaktyczna dla co najmniej 3 osobowej grupy stuchaczy.
3 obstuga kas 1 sala komputerowa z 3 stanowiskami komputerowymi posiadajgcymi niezbedne i
fiskalnych i legalne oprogramowanie.
programow Nalezy zapewnic rozne rodzaje kas fiskalnych w taczne;j ilosci 5 szt..
handlowych
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6.3. 1. Zamawiajacy nie moze udzieli¢ zamdéwienia Wykonawcom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzain w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegélnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Niespetnienie wyzej wymienionego warunku skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.
Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzuconag.

6.4. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie: ,spetnia” - ,nie
spetnia”

VIl Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

7.1 Oferta musi zawierac:

Oswiadczenie woli.

Oferta cenowa zgodna z zatgczonym drukiem , Oferty cenowej” — zatgcznik 2 do SIWZ.

Petnomocnictwo do podpisania oferty, oswiadczen i dokumentdéw sktadajacych sie na oferte, o ile
petnomocnictwo to nie wynika z innych dokumentéw dotgczonych do oferty - petnomocnictwo
nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu, podpisane przez Wykonawce lub w formie kserokopii
poswiadczone] za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.

Dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnienie warunkéw podmiotowych

i stwierdzajace brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy

aktualny odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci

gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
1 braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamoéwien publicznych, Dz. U. z2013r. poz. 907 ze zm. dalej ustawy), wystawiony nie

wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego zaswiadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
2. wydane przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu zezwolenia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania zezwolenia na
3. podjecie dziatalnosci zakresie objetym niniejszym zamdwieniem — zezwolenia na realizacje szkolen.
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podpisane oswiadczenia Wykonawcy z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych, Dz. U. z2013r. poz. 907 ze zm. o spetnieniu warunkéw podmiotowych oraz
4. braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy. (Zatgczniki Nr 3 i 4 do SIWZ.).

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych wykonawcy z zamawiajgcym. (Zatgcznik Nr
5. |5)

wykaz o0sdb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia (zatacznik nr 7).

wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustugi w celu
7. realizacji zamoéwienia (zatgcznik nr 6).

wykaz wykonanych, gtéwnych ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
8. | przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz
zatgczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane nalezycie; - nalezy przedstawi¢ w zatgcznik nr 8

Powyzsze dokumenty, wykazy i oSwiadczenia majg potwierdzaé postawione warunki w zapytaniu ofertowym i
wykazac brak podstaw do wykluczenia.

7.2. Kolejnosé ztozonych dokumentéw w ofercie powinna odpowiadaé kolejnosci okreslonej w pkt. 7.1. Nie
spetnienie tego wymogu nie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

7.3. Wszystkie kartki ztozonej oferty powinny byé kolejno ponumerowane, a ilos¢ kartek wpisana do oferty
cenowej. Nie spetnienie tego wymogu nie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty. Za kompletnos¢ ztozonej
oferty, ktéra nie zostata ponumerowana Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialnosci.

7.4. Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, nalezy w gérnym prawym rogu oznaczy¢ zapisem: ,Dokument stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa”, i muszg by¢ dotaczone do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: ,Dokumenty
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa”.

7.5 Wszystkie dokumenty sktadane z ofertg muszg mie¢ forme oryginatu albo kserokopii potwierdzone] za
zgodnosc z oryginatem na kazdej stronie zawierajgcej tre$¢ przez Wykonawce (osobe/osoby upowazniong do
reprezentacji wykonawcy wymieniong w dokumencie rejestracyjnym prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej) lub petnomocnika.

7.6 Jezeli petnomocnik w imieniu wykonawcy podpisuje takze oswiadczenie wiedzy o spetnieniu przez
wykonawce warunkéw udziatu wykonawcy w postepowaniu, udzielone petnomocnictwo ma zawieraé
upowaznienie do ztozenia takiego oswiadczenia.

7.7 Zamawiajacy wymaga by dokumenty sktadane w ramach oferty byty sporzgdzone w jezyku polskim. Jezeli
oryginalny dokument zostat sporzagdzony w innym jezyku wymaga sie oprécz tego dokumentu ztozenia jego
ttumaczenia na jezyk polski, poswiadczonego przez wykonawce.

7.8 Zamawiajgcy bedzie rozpatrywat tylko te oferty, ktére beda zawieraty wszystkie zatgczniki.

7.9 Termin zwigzania ofertg: 14 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

7.10  Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

7.11 Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

7.12  Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7.13  Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofac swojg oferte.

- Powiadomienie o wprowadzeniu zmian powinno zosta¢ ztozone w sposéb i w formie przewidzianej w
niniejszym zapytaniu ofertowym dla ztozenia oferty, z dopiskiem ,ZMIANA OFERTY” .
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- Wycofanie oferty nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia podpisanego przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentowania Wykonawcy z dopiskiem ,, WYCOFANIE OFERTY”

7.14. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé¢ od oferentdw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert badz ich uzupetnien w wyznaczonym terminie. W przypadku nie ztozenia wyjasnien bgdz
uzupetnied w wymaganym terminie skutkuje odrzuceniem oferty.

7.15. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odrzucenia wszystkich ofert, bez dokonania wyboru ktérejkolwiek z
nich, gdy zadna ze ztozonych ofert nie bedzie odpowiadaé warunkom okreslonym przez Zamawiajgcego.

7.16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii
Europejskiej ktére zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie w czesci zamdwienia, nie
zostang mu przyznane.

7.17. Z postepowania zostaje odrzucona oferta :

- jezeli oferent nie spetnia warunkdéw udziatu w postepowaniu okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym,

- jezeli oferent nie ztozyt wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert badz ich uzupetnien w wyznaczonym
terminie,

- jezeli oferta nie jest zgodna z trescig zapytania ofertowego,

- jezeli w stosunku do oferenta otwarto postepowanie likwidacyjne lub ogtoszono upadtosg,

- jezeli oferta zostata ztozona po terminie,

- w przypadku przedstawienie przez Wykonawce informacji nieprawdziwych,

- w przypadku razacej réznicy kosztéw oferowanych a srednig rynkows,

Oferty odrzucone nie bedg rozpatrywane.

VIII. Miejsce i termin sktadania ofert

8.1. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 08-08-2014 r. do godziny 9:00

- osobiscie w Biurze Zamawiajgcego (adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie,
ul. Rynek 24, 27-425 Wasniéw, pok. 32 — oryginat dokumentéow badz kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy

- drogg pocztowa (Biuro Zamawiajgcego - adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie,
ul. Rynek 24, 27-425 Wasnidéw, pok. 32 z dopiskiem ,Zapytanie ofertowe nr 2/2014”) — oryginat dokumentow
badz kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy. Liczy sie data wptywu.

8.2. Otwarcie ofert nastgpi 08-08-2014r. o godz. 9.15 w Biurze Zamawiajacego

8.3. Niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione na stronie internetowej www.gopswasniow.pl i tablicy
ogtoszeniowej w siedzibie Zamawiajacego.

8.4. Wykonawca przed ztozeniem oferty zobowigzany jest zapoznac sie z informacjami umieszczonymi na tej
stronie, gdyz wszelkie informacje zwigzane z zapytaniami do przedmiotowego zaproszenia Zamawiajacy zamiesci
na stronie.

IX. Ocena ofert
9.1.Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujgcych kryteriow:

cena ofertowa 55%;

doswiadczenie w ilosci przeprowadzonych szkolen grupowych 30%,
za posiadany certyfikat w zakresie jakosci ustug szkoleniowych 5%
Akredytacja Kuratora Oswiaty na szkolenia 10%.

Wartosé punktowa oferty bedzie obliczana jako suma otrzymanych punktéw w poszczegdlnych kryteriach:
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Punkty za doswiadczenie, ilos¢ przeprowadzonych szkolen obliczona bedzie wedtug wzoru P, - 30 pkt:

gdzie:
P1 - uzyskana przez oferte liczba punktéw, 1 pkt = 1%

So — ilo$¢ przeprowadzonych szkolen grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem lub zblizonej (czyli
min. 70% godzin odpowiadajgcych programom szkolen opisanych w opisie przedmiotu zamowienia) w
ciggu ostatnich 3 lat (nalezy przedstawi¢ wykaz w ktdrym bedzie podana data rozpoczecia i zakoriczenia
szkolenia, miejsce szkolenia oraz informacja dla kogo szkolenie byto realizowane. Do punktacji bedg brane
tylko ustugi wymienione w Zatgczniku nr 8). Maksymalnie mozna wykaza¢ po 10 szkolen z kazdego rodzaju
wymienionego w pkt.2.3  przy czym Zamawiajgcy przy punktacji nie bedzie rozrdziniat szkolen
stacjonarnych i wyjazdowych; wskazanie wiekszej ilosci nie bedzie brane pod uwage.

Zamawiajgcy uzna ustuge szkoleniowgq za zblizong tematycznie pod wzgledem programowym jezeli w jej
zakresie bedzie zrealizowany program w 70% zgodny pod wzgledem tematycznym i czasowym z
programem okreSlonym w Zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego. W takich okolicznosciach
Zamawiajgcy wymaga aby do wykazu ustug zrealizowanych zatgczy¢ dodatkowo petny program i
harmonogram szkolenia. Nie zatgczenie programu i harmonogramu jest rownoznaczne z nie zaliczeniem
ustugi do punktacji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania petnej dokumentacji z wykazanych ustug szkoleniowych
jezeli powezmie watpliwosci do wykazanych szkolen (np.; dzienniki zaje¢, kopie zaswiadczen, listy
obecnosci, itp.)

Smax - najwieksza ilos¢ przeprowadzonych szkolen grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoéwienia
w danym zadaniu w ciggu ostatnich trzech lat z ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

Punkty za zaoferowang cene obliczona bedzie wedtug wzoru P,—55 pkt.:
Cmin
P2= x 55
Co

gdzie :

P2 — uzyskana przez oferte liczba punktéw, 1pkt =1 %
Cmin — najnizsza cena z ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Co — cena badanej oferty

Punkty za posiadany certyfikat w zakresie, jakosci ustug szkoleniowych P;_5 pkt.

Kazdy z wykonawcéw otrzyma 5 pkt. jezeli ma wdrozony i stosuje system, jakosci swiadczonych ustug
szkoleniowych zgodny z normg PN-EN I1SO 9001:2009 w zakresie jakos¢ ustug szkoleniowych. Do oferty
nalezy zatgczy¢ wazne zaswiadczenie niezaleznego podmiotu zajmujgcego sie poswiadczaniem zgodnosci
dziatan wykonawcy z normami jakosciowymi w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

Punkty za posiadane akredytacji Kuratora Oswiaty na szkolenia zgodne z kierunkami w SIWZ P,_10 pkt.

10
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Punktacja w tym kryterium zostanie przyznana wedtug zestawienia przedstawionego w tabeli:

llos¢ akredytowanych szkolen | Liczba punktéw
3 szkolenia 10
2 szkolenia 7
1 szkolenie 4
brak akredytacji 0

Do oferty nalezy zatgczy¢ akredytacje Kuratora Oswiaty na szkolenia zgodne z kierunkami szkolen w
zapytaniu ofertowym.

9.2. Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktdra uzyska najwiekszg ilos¢ punktdw.

9.3. W toku badania i oceny ofert zamawiajgcy moze zgda¢ od wykonawcow wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy zamawiajagcym a wykonawcg negocjacji
dotyczacych ztozonej oferty oraz, z zastrzezeniem pkt. 4. dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

9.4. Zamawiajacy poprawia w ofercie:

9.4.1. oczywiste omytki pisarskie,

9.4.2. oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

9.4.3. inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia,

niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty — niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktdrego oferta

zostata poprawiona

X. Informacje dotyczgce wyboru najkorzystniejszej oferty

10.1. Zamawiajacy bedzie rozpatrywat tylko te oferty, ktdre beda zawieraty wszystkie zatgczniki.

10.2. O przyjeciu lub odrzuceniu oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw e-mailem oraz na tablicy ogtoszen

10.3. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert.

10.4. W przypadku gdy najkorzystniejsza oferta przewyzsza kwote , ktérg zamawiajacy zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamodwienia, zamawiajagcy zaprosi do negocjacji wybranego zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci oferenta.

XI. Dodatkowe informacje

11.1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed
uptywem terminu skfadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmian lub uzupetnieniu tresci zapytania
ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom zaproszonym do sktadania ofert, jak réwniez zostanie
opublikowana na tablicy ogtoszen
Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego bedg wymagaty zmiany tresci
ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas potrzebny na dokonanie zmian w ofercie.

11.2. Zamawiajacy i Wykonawca porozumiewajg sie w formie pisemnej oraz za pomocg poczty elektronicznej
lub telefonicznie. W przypadku porozumiewania sie za pomocg poczty elektronicznej kazda ze stron na
7adanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania korespondencji.

11.3. Dodatkowych informacji udziela Janina Kamirnska — nr tel. 41 2646029.

IX. Zataczniki

e Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamodwienia

11



KAPITAt LUDZKI R RoreR | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ar

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 — Druk oferty cenowej

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenia

Zatacznik nr 4 — Projekt umowy

Zatacznik nr 5 — Wykaz narzedzi

Zatacznik nr 6 — Wykaz oséb

Zatacznik nr 7 — Wykaz wykonanych ustug

Zatgcznik nr 8 - Wykaz wykonanych ustug do otrzymania punktéw w kryterium doswiadczenie

Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie o braku powigzania osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym

Zatwierdzam:

12
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Zatacznik nr 1 Opis przedmiotu zamdéwienia:

I Szczegotowy opis wymagan wzgledem wykonawcy — Ramowe Programy Szkolen:

I. Szkolenie z zakresu ochrony oséb i mienia

1.Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia w zakresie: ochrony oséb i
mienia dla 1l osoby wymiar 245 godz.

2. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb bezrobotnych do uzyskania umiejetnosci i
kwalifikacji zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia

3. Program szkolenia i warunki jego realizacji musza by¢ zgodne z ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAW
WEWNETRZNYCH z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajacych
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik
interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia Dz. U
z 2013r. poz.1688

4. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku zgodnie z wzorem okreslonym Rozporzadzeniem MSW z
dnia 16 grudnia 2013 roku w sprawie wzoru wniosku o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej, wzoru wniosku o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego oraz wzoru
zaswiadczenia o wpisie na te listy (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1628)

5.Termin realizacji szkolenia: ll, IV kwartat br.
6.Zajecia muszg odbywac sie codziennie, w dni robocze (od poniedziatku do piatku), w godzinach
miedzy 08°° a 18°°( zajecia teoretyczne) wg planu nauczania obejmujgcego przecietnie 40 godzin tygodniowo.

I. Szkolenie z zakresu kucharz matej gastronomii z elementami cukiernictwa

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolenia pod nazwg ,,kucharz mate;j
gastronomi z elementami cukiernictwa ” dla 4 oséb w ilosci godzin 120 godzin
1 godz. dydaktyczna 45 minut 1 godz. zaje¢ praktycznych = 60 minut

2.Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w na stanowisku kucharz , Ponadto uczestnik kursu powinien
naby¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu: nowoczesnych technik i technologii stosowanych
w gastronomii

3. Zajecia praktyczne u pracodawcy majg umozliwi¢ uczestnikom zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej i
praktycznej nabytej podczas zajec¢ w instytucji szkoleniowej

4.Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg nizej wymienionego programu:

13
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Liczba Liczba
Liczba godzin godzin
Lp. Temat godzin zajec zajec
ogétem | teorety- | praktycz-
cznych nych
1 |Podstawy zywienia cztowieka 6 6 0
2 |Technologia gastronomiczna 14 14 0
3 | Wyposazenie techniczne 4 4 0
4 | Planowanie positkdw i uktadanie 8 4 4
5 | Minimum sanitarne 6 6 0
Samodzielne sporzgdzanie, réznymi technikami i metodami,
6 |potraw, napojéw i wyrobdw garmazeryjnych z réznych grup 40 0 40
surowcow z zachowaniem wartosci odzywczej
7 Sporzadzanie potraw na przyjecia okolicznosciowe i inne 10 4 6
imprezy specjalne
8 Sporzadzanie kremow, mas i innych potproduktow 12 4 8
6 Montaz, dekoracja i wykanczanie wyrobow ciastkarskich 12 4 8
7 .. . , .. 8 4 4
Przechowywanie i ekspedycja wyrobow cukierniczych
OGOLEM na jednego uczestnika 120 50 70

5. Wykonawca zobowigzany bedzie do zorganizowania egzaminu wewnetrznego ( sktadajacego sie z czesci

teoretycznej i praktycznej) przed Komisjg Egzaminacyjng, powotang przez organizatora szkolenia.

6. Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydac uczestnikom zaswiadczenie na druku,
ktorego wzdr okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) oraz

7.Termin realizacji szkolenia: ll, IV kwartat br.

8.Zajecia

muszg odbywac sie w dni robocze

(od poniedziatku

miedzy 08°° a 18°° wg planu nauczania obejmujgcego max. 40 godzin tygodniowo.

14
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1. Szkolenie z zakresu sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i programéw handlowych

1.Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolenia pod nazwg ,Sprzedawca z
obstugg kas fiskalnych i programdéw handlowych” dla 3 oséb w ilosci 120 godzin
1 godz. dydaktyczna 45 minut

2.Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku kasjera, sprzedawcy z umiejetnoscia
obstugi kasy fiskalnej, komputera i obstugi klienta, zdobycie umiejetnosci obstugi réznego typu kas fiskalnych
uzywanych przy sprzedazy hurtowe] i detalicznej, wystawiania faktur recznie i w formie elektronicznej,
zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
obrotu zywnoscig, przekazanie narzedzi i technik niezbednych przy sprzedazy i profesjonalnej obstudze klienta.

3.Zajecia praktyczne u pracodawcy majg umozliwi¢ uczestnikom zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej i
praktycznej nabytej podczas zajeé w instytucji szkoleniowej .

4. Program szkolenia winien zawierac¢ wiadomosci z zakresu:
1. Budowa elektronicznych kas sklepowych
2.0rganizacja pracy kasjera
3. Odpowiedzialno$¢ materialna kasjera
4. Kody kreskowe
5. Poznanie przepiséw dotyczacych zastosowania kas fiskalnych w placéwkach handlowych
6. Podatek od wartosci dodanej
- podstawowe zasady funkcjonowania podatku VAT
- wystawianie faktur
7. Cwiczenia z wykorzystaniem kas fiskalnych
Il. Aspekty psychologiczne pracy w handlu
1. Praca w warunkach stresu
2. Skuteczna komunikacja
3. Etyka w zawodzie sprzedawcy
4.Profesjonalna obstuga klienta
lll. Obstuga komputera

1.Excel

15
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2. Word

3. Internet

4. programow sprzedazowych

IV. Fakturowanie

1.Faktury jako jeden z najwazniejszych dokumentéw podatkowych
2. Regulacje prawne dotyczgce fakturowania

3. Obstuga programu do fakturowania.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie do zorganizowania egzaminu wewnetrznego ( sktadajgcego sie z czesci
teoretycznej i praktycznej) przed Komisjg Egzaminacyjng, powotang przez organizatora szkolenia.

6. Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydac uczestnikom zaswiadczenie na druku,
ktorego wzor okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) oraz

7.Termin realizacji szkolenia: ll, IV kwartat br.

8.Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach
miedzy 08°° a 18°° wg planu nauczania obejmujgcego max. 40 godzin tygodniowo.

(pieczet firmy) miejscowos¢, data
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FORMULARZ OFERTOWY

Dane Wykonawcy

NZWA: e e e e e e e e e e e e et et et e e e e e et es
SIedziba i @drES: e e e e s et e e e e et e e e e e s eraeaeeenaes
NUmMer tel. i fakSU: e e ae e e araes
Adres @-mMail: e e e e b e e e e e araes

Nawigzujac do zapytania ofertowego na:
Organizacja szkolerh w ramach realizacji projektu ,Wykuwaj swoj los’

»

oferujemy realizacje przedmiotu zamdwienia za:

CENE BRUTTO OGOLEM PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ..cveveerseenesesnenssenssneseens PLN:

R0 0 T Zt

SZCZEGOLOWA KALKULACJE ZAOFEROWANEJ CENY PRZEDSTAWIA WYKONAWCA KTOREGO OFERTA ZOSTAtA WYBRANA PRZED

PODPISANIEM UMOWY.

1. Na zaoferowang cene sktada sie;

- Przeprowadzenie szkolern w ilosci godzin zajgé teoretycznych i praktycznych wskazanych w zakresie

okreslonym w zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego;

- Kazdy uczestnik otrzyma na wtasnos$é w ramach kosztéw szkolenia materiaty wymienione i opisane w

SIWZ.

2. Osoba do kontaktéw z zamawiajgcym odpowiedzialng za wykonanie ustugi i uprawniong do zawarcia

umowy w sprawie zamowienia PUBlICZNEEO JEST:  ....eiii e
(imie i nazwisko, funkcja)

1. Kierownikiem — koordynatorem szkolen oznaczonych punktami JESt .......cccevieieeeceeceieineiseeceee e
- o$wiadczamy, ze cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamdwienia;

- o$wiadczamy, ze uzyskaliSsmy od Zamawiajgcego wszelkich informacji niezbednych do rzetelnego

sporzadzenia niniejszej oferty zgodnie z wymogami okreslonymi w zapytaniu ofertowym;

- o$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze SIWZ i istotnymi postanowieniami umowy i nie wnosimy zadnych

zastrzezen oraz uznajemy sie za zwigzanych okreslonymi w niej zasadach;

- osSwiadczamy, ze oferowany przedmiot zamdwienia odpowiada wymaganiom okreslonym w zapytaniu

ofertowym

- o$wiadczamy, ze zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach,

w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego;
- oswiadczamy, ze jesteSmy (jestem) upowaznieni do reprezentowania Wykonawcy;

- o$wiadczamy, ze wszystkie kartki naszej oferty tgcznie ze wszystkimi zatgcznikami sg ponumerowane i cafa

oferta sktada sie z................. stron.

Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:

imie i nazwisko, podpisy osdb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy
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Zatacznik nr 3

miejscowos¢, data

OSWIADCZAM,

ze przystepujac po przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdwienia spetniam warunki, dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci karnej z
art. 297 kk.
oraz

OSWIADCZAM,

ze przystepujac po przedmiotowego postepowania o udzielenie zamodwienia nie podlegam wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 24 ust 1 oraz ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych, (Dz. U. z 2013 p0z.907 z pdzniejszymi zmianami).

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci karnej z
art. 297 kk.

(imie i nazwisko, podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Umowa Nr......cceeveeveriennnnes
dotyczaca organizacji szkolen

U m o w a - projekt

ZaWarta W .oceeeeeveeeeeenee W dNiu ceeveeeneene roku pomiedzy:

zwanym dalej w tresci Umowy Zamawiajgcym,

ZSiedzibg W e, SNIP s

reprezentowanym przez:

zwanym dalej w tresci Umowy Wykonawca,
0 nastepujacej tresci:

81
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Zatacznik nr 4

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ponizszych szkolen wraz z egzaminami

wewnetrznymi i zewnetrznymi w ramach Projektu ,, Wykuwaj swoj los” ,

zgodnie z ponizszym zestawieniem:

w w i
Nr . Liczba . Yr’nagana- Miejsce realizacji ynagrodzenie . .
.| Nazwa szkolenia L iloé¢ godzin . brutto w wysokosci
szkolenia Beneficjentow . szkolenia .
lekcyjnych za szkolenie:
Zgodnie
Szkolenie z zakresu z
1 s 1 osoba e | e ]
ochrony osob i mienia zatgcznikiem
nrl
Szkolenie z zakresu .
. Zgodnie
kucharz matej ,
2 gastronomii z e | e e
. zatgcznikiem
elementami
L 4 osoby nrl
cukiernictwa

19




KAPITAL LUDZKI U | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ak

%
* e *

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenie z zakresu .
Zgodnie

sprzedawca z obstugag ,

3 kas fiskalnych i 3 osoby T U AU
. zatgcznikiem
programow nr 1
handlowych
§2
1. Wykonawca za przeprowadzenie ustug szkoleniowych, o ktédrych mowa w § 1 otrzyma wynagrodzenie
brutto w wysokosci ................. zt (stownie ......ccccceverennnen. zf)

2. Wpynagrodzenie ptatne bedzie w czesciach po zakoriczeniu szkolenia dla danej grupy w wysokosci okreslonej

w tabeli dla grupy i wystawieniu faktury VAT, Zamawiajgcy dokona zaptaty w terminie 14 dni od daty
wptywu sSrodkéw pienieznych na konto Zamawiajgcego od Instytucji Posredniczacej, w celu realizacji
projektu.

§3

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny w stosunku do realizacji szkolen wymienionych w § 1
w zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem.

Systematycznej oceny postepdw w nauce uczestnikdw szkolenia.
Zapewnienia podrecznika, materiatéw szkoleniowych wraz z wymaganymi logotypami, materiatéw do
zaje¢ praktycznych w kwocie wskazanej w warunkach ogdlnych oraz poczestunku w postaci gorgcego
positku, kawy, herbaty i wody mineralnej uczestnikom szkolenia.
Poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Zamawiajgcego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji Umowy.
Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Wykonaniu badan lekarskich na szkoleniach gdzie badania s3 wymagane.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:
e dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢;
e rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i

uzyskanie kwalifikacji;

e |isty odbioru materiatdw i poczestunku.

Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od daty dokonania

oceny, stosownych zaswiadczen.

Przekazania po zakonczeniu szkolenia w terminie 7 dni:

e Faktury za przeprowadzong ustuge

e Kserokopii ankiet oceniajgcych, przeprowadzonych wsréd uczestnikéw szkolenia;

e Imiennego wykazu osdb, ktére ukonczyty szkolenie;

e Imiennego wykazu osdb, ktére nie ukonczyly szkolenia;

e Kserokopii wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia;

e Kserokopii dziennika zaje¢;

¢ Kserokopii list obecnosci;

e Kserokopii protokotu z egzaminu;

e Kserokopii o$wiadczen uczestnikdw potwierdzajacych odbiér materiatéw dydaktycznych,

¢ Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem

10. Biezacego informowania Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowane;j

oraz o rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty
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11.
12.

13.

za szkolenie tej osoby.
Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na zakornczenie szkolenia.
Zapewnienia sal, pracowni z wyposazeniem oraz wykwalifikowanej kadry niezbednej do przeprowadzenia
szkolenia.
Zapewnienia egzaminu zewnetrznego na kursach koriczacych sie egzaminem panstwowym.

§4

Wykonawca os$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i umiejetnosci wymagane do wykonania postanowien niniejszej
umowy.

§5

Zamawiajgcy ma prawo do:

1.
2.
3.

Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

Uczestnictwa w ocenie koricowej osoby szkolone;j.

Odstgpienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych srodkéw w przypadku nie wywigzania sie
Wykonawcy

warunkéw oferty i umowy.

Zmiany terminu realizacji szkolenia w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§6

Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach okreslonych w art. 144 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

1.

§7
W przypadku nie wykonania lub nie nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze
naliczy¢ kare umowng w nastepujgcych przypadkach i wysoko$ciach:
a) za zwtoke w zakonczeniu szkolenia w wysokosci 1% wynagrodzenia o ktorym mowa w § 2 ust. 1 za
kazdy dzien zwtoki,
b) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci
10% wynagrodzenia o ktérym mowa w § 2.
O natozeniu kary umownej, jej wysokosci i podstawie jej naftozenia Zamawiajacy bedzie informowat
Wykonawce pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowigcego podstawe natozenia kary.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych
Kodeksu Cywilnego jezeli wartos¢ powstatej szkody przekroczy wysokos¢ kary umowne;.

§8

Wtasciwym do rozpoznania sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy jest sgd powszechny witasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

1.

2.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia
23 kwietnia 1964r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).
Integralne czesci niniejszej umowy stanowia:
a) Zapytanie ofertowe
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b) Oferta Wykonawcy,
c) Program Szkolenia.

§10
Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 5
Pieczec firmy miejscowos¢, data

WYKAZ NIEZBEDNYCH DO WYKONANIA ZAMOWIENIA
NARZEDZI | URZADZEN

Data: i
NQZWA WYKONAWEY: oeiiiiiiiiieiciiiee sttt e e e et e e sate e ee e e et aae e e s staeeeeassaeeeeaasssseeeanssseeessnsrenenanen
N VAN T4 o [=] 0 1= TP

Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustugi
w celu realizacji zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami:

llos¢ (szt.) Podstawa
Lp. | Nazwa kursu . .
Opis dysponowania
1
Wtasne/
oddane do dyspozycji *
2
Wtasne/
oddane do dyspozycji *
2 R Wtasne/
oddane do dyspozycji *

podpisy Wykonawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy
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Pieczec firmy

WYKAZ 0SOB

Data: .oocveiiiiiiiiiie
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Zatacznik nr 6

miejscowos¢, data

NAZWA WYKONGWEY: ceiiiiiiieicieies ettt s e e ettt e e st e e e e e sabbaeeesaaabteeeseaasaeeeesasssseeesansnnsraeesennsseeaenn
N VAV 74 o] 1] 0 1= TP

Wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdélnosci odpowiedzialnych
za Swiadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia:

Wymagane informacje majg | Wyksztatcenie/
by¢ zgodne opisanym | Kwalifikacje
warunkiem w Z.0. wobec | Wyksztatcenie nalezy
- . . , Podstawa
Imie i nazwisko 0séb. wskazac .
LP. . L. . . do dysponowania
(nazwa podmiotu) Doswiadczenie szkote/uczelnie
. p L osoba
Nalezy wykazac specjalizacje
gdzie i w jakim okresie | Uprawnienia nalezy
zostato nabyte. okreslic.
Doswiadczenie w | Wyksztatcenie Wtasne/
prowadzeniu szkolen 2 oddane do dyspozycji
zakresu Przygotowanie *

nabytym w ciggu ostatnich 3
lat

pedagogiczne TAK/NIE
*

Doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z
zakresu

... habytym w ciggu ostatnich
3 lat

Wyksztatcenie
Przygotowanie
pedagogiczne TAK/NIE
*

Witasne/
oddane do dyspozycji

*

Doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z
zakresu

... habytym w ciggu ostatnich
3 lat

Wyksztatcenie
Przygotowanie
pedagogiczne TAK/NIE
*

Wrtasne/
oddane do dyspozycji

*

Doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z
zakresu s

Wyksztatcenie

Przygotowanie

Wtasne/
oddane do dyspozycji

*
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nabytym w ciggu ostatnich 3 | pedagogiczne TAK/NIE
*

lat
Doswiadczenie w | Wyksztatcenie Wtasne/
prowadzeniu szkolen | .o oddane do dyspozycji
.............................. nabytym w | Przygotowanie *
"""""""""""""""" ciggu ostatnich 3 lat pedagogiczne TAK/NIE
*

* niepotrzebne skresli¢

podpisy Wykonawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr7

miejscowos¢, data

Pieczec firmy

POSIADANIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA — WYKAZ UStUG SZKOLENIOWYCH

Data: .o
NQZWA WYKONGWEY: oeiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e sttt e e s ettt e e s sabe e e e s sataee e e sasteeessesseeeeeanssseeesanssseeesnnnnnsseeaens
Liczba :
osc;b Rodzaj Warto$
Nazwa Zakres tematyczny Termin Nazwa i adres | potwierdzeni | , .
Lp. . . przeszk e . . ¢ ustugi
szkolenia | szkolenia olo realizacji | Zleceniodawcy | a naleiytego PLN
wykonania
-nych v
1
2
RAZEM

podpisy Wykonawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy
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Pieczec firmy

Zatacznik nr 8

miejscowos¢, data

WYKAZ UStUG SZKOLENIOWYCH WYKONANYCH W CIAGU OSTATNICH TRZECH LAT

D F ) = LTS

. Liczba Termin Nazwa i adres
Lp. Nazwa szkolenia , - .
0s6b przeszkolonych realizacji Zleceniodawcy

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Zatacznik nr 9

Oswiadczenie dotyczace braku powigzan osobowych lub kapitatlowych z Beneficjentem projektu
(Zamawiajacym)

Niniejszym os$wiadczam, iz jako Oferent nie jestem powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Beneficjentem
projektu (Zamawiajgcym), czyli z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wasniowie

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace
w szczegdlnosci na:

1. Uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
3. Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli z n/w osobami:

1. Janina Kaminska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasniowie

2. Matgorzata Kasicka — Gtéwny Ksiegowy

(data i podpis upowaznionej osoby)
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